
- Marktbeobachtung, Identifikation neuer Trends, Innovationen und Technologien sowie Überprüfung 
der Übertragbarkeit auf unser Unternehmen und unsere Marken

- Unterstützung beim Aus- und Aufbau der Social Media Plattformen
- Planung, Konzeptionierung und Umsetzung von Social Media Strategien
- Unterstützung der Stabstelle „Unternehmenskommunikation“ bei der internen und externen 

Kommunikation
- Hilfe bei der Erstellung zielgruppengerechter Inhalte (Texte / Bilder / Filme) in enger Zusammenarbeit 

mit allen Abteilungen 

So können Sie uns begeistern:
- Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Wirtschafts-, Medien- oder Kommunikationswissenschaften 

oder vergleichbare Qualifikation
- Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse
- Hohe Affinität für digitale Medien, Trends und Innovationen
- Ausgeprägte Kommunikationsstärke
- Sicherer Umgang mit Social Media Tools
- Kontaktfreudigkeit, Kreativität, Teamfähigkeit
- Zielorientiertes Arbeiten, Zuverlässigkeit, Einsatzbereitschaft 

Brauerei Gebr. Maisel KG 
Frau Annett Krambehr 
Leiterin Personal 
bewerbung@maisel.com 
Tel.: 0921/401-221 
Hindenburgstraße 9 
95445 Bayreuth 

Wir freuen uns auf Sie…
Ihr

Diese Stellenausschreibung richtet sich ausdrücklich auch an 
Berufseinsteiger. Starten Sie mit uns in Ihr Berufsleben!

Wollen Sie Teil unseres Teams werden?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! Bitte senden Sie Ihre 
Unterlagen mit Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins 
und Ihrer Gehaltsvorstellung an:

Die Brauerei Gebr. Maisel ist ein Familienunternehmen in der 4. Generation, in der Inhaber Jeff Maisel 
persönlich für die Werte der Familienbrauerei steht. Viel Know-how, kreative Ideen und die Liebe zum 
Produkt – das hat die Brauerei über Jahrzehnte geprägt und macht auch heute noch unseren Erfolg aus. 
Insgesamt bieten wir über 20 verschiedene Biersorten an; national und international bekannt sind wir 
durch unsere bayerische Weissbierspezialität Maisel’s Weisse. 

„Mit uns macht’s einfach mehr Spaß!“ – das ist unser Motto.
Wir haben Spaß an Leistung, Spaß unsere Kunden zu begeistern und Spaß gemeinsam unsere Erfolge zu 
feiern. In unserem Leitbild haben wir unsere Werte, unsere Zukunft, unser Versprechen und unser Motto 
zusammengefasst. Danach handeln wir Tag für Tag – und lassen uns auch gerne daran messen!

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir einen 

Mitarbeiter Trendforschung und 
Unternehmenskommunikation (m/w)
Das erwartet Sie bei uns:




