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Sommersemester 2017  

Ankündigung zum ABWL Bachelorseminar: 

 

Diversity Management 

– Vielfalt als Bereicherung oder doch nur Modeerscheinung? 

 

 

Ablauf und Inhalt: 

Im Rahmen des Seminars wird die Bedeutung des Diversity Managements für Unternehmen 

herausgearbeitet. Dabei sollen unterschiedliche Dimensionen wie Alter, Gender, 

Behinderung, Kultur und Sexualität eine bedeutende Rolle spielen. Die Ergebnisse werden in 

einer schriftlichen Arbeit zusammengefasst und in einem Veranstaltungsblock vorgestellt und 

verteidigt. Dabei bearbeiten zwei Personen zusammen jeweils ein Thema. Die Ausarbeitungen 

zu den Themen haben eine Länge von 24 Seiten (+/- 10%). Jeder Teilnehmer hat seinen 

bearbeiteten Teil (ca. 12 Seiten) deutlich zu kennzeichnen. Zusätzlich wird eine aktive 

Mitarbeit der Seminarteilnehmer bei der späteren Präsentation der Themen ausdrücklich 

erwartet! 

 

Termine: 

 Bewerbungsfrist: 23.01.2017 bis 27.01.2017 

 Einführungsveranstaltung mit Themenvergabe: 01.02.2017, 16:00-17:00 Uhr Ort: tba 

 Abgabe der schriftlichen Ausarbeitung: 26.4.2017, 9.30 Uhr bis 12 Uhr im Sekretariat 

 Präsentation der Seminararbeiten: 11.05.2017, 10:15-17:45 Uhr Ort: tba   

Alle Termine sind Pflichtveranstaltungen! 

 

 



Themenliste: 

 

1. Vergleichende Analyse der Umsetzung des Diversity Managements in 

deutschen Unternehmen 

2. Messbarkeit von Diversity Management im Unternehmen  

3. Dimension Gender: Frauen in Führungspositionen – „Weg vom Herd, rein 

in die Chefetage“ 

4. Dimension Religion: Religiöse Vielfalt am Arbeitsplatz 

5. Dimension Behinderung: 5 Prozent Quote – Arbeiten in deutschen 

Unternehmen mit Behinderung 

6. Dimension Sexualität: Homosexualität – Noch immer ein Tabuthema in 

deutschen Unternehmen trotz Diversity Management 

7. Dimension Kultur: Chancen des Cultural Diversity Managements  

8. Dimension Alter: Mehrwert durch Altersdiversität – Warum 

altersgemischte Teams für das Unternehmen einen Mehrwert bringen  

9.  Diversity Management - nur eine Modeerscheinung?  
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Teilnehmer: 

Die Anmeldung für das Seminar ist ab dem 23.01.2017 bis zum 27.01.2017 über 

CampusOnline möglich. Die Teilnehmerzahl ist auf maximal 18 Studierende begrenzt. Sie 

bewerben sich über CampusOnline nicht für ein Thema sondern lediglich für das Seminar. Die 

Themenzuordnung wird in der Einführungsveranstaltung am 01.02.2017 vorgenommen. Die 

ersten 18 Anmeldungen erhalten einen Seminarplatz. 

Organisation: 

 Dieses Seminar kann im Bachelorstudium für die Bereich H, I (Spezialisierungen - 

Seminar zu Marketing, Dienstleistungsmanagement) angerechnet werden. 

 Jedes Seminarthema wird mit zwei Teilnehmern besetzt. 

 Die schriftlichen Ausarbeitungen umfassen insgesamt ca. 24 Seiten (12 Seiten pro 

Person) je Thema und werden in deutscher Sprache verfasst. Diese sind spätestens bis 

zum 26.04.2017 in zweifacher Ausführung im Sekretariat abzugeben. Zudem sind die 

Texte per Mail (PDF) an Sandra Ziewiecki (sandra.ziewiecki@uni-bayreuth.de) zu 

senden. Einzelheiten zur Anfertigung der Seminararbeit und zur Zitierweise finden Sie 

auf unserer Lehrstuhlhomepage in Form der gängigen Zitierrichtlinien. 

 Die Präsentation der Seminararbeiten finden in der Blockveranstaltung  

am 11.05.2017 von 10:15 – 17:45 Uhr statt, der Raum wird noch bekanntgegeben.  

 Ein konkreter Termin zur Gliederungsbesprechung mit den Seminarbetreuern, 

Einzelheiten zur Präsentation sowie die genaue Gruppeneinteilung werden in der 

Einführungsveranstaltung bekanntgegeben. 

 

 

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an: sandra.ziewiecki@uni-bayreuth.de  

oder erkundigen Sie sich auf unserer Homepage: http://abwl.uni-bayreuth.de/de/index.html 
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