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Häufigkeit des jeweiligen Konflikttyps (1 = gar nicht,…, 5 = sehr häufig)

Belohnungssysteme / Ich-

bezogene Charaktere

Unterschiedliche Interessen, Präferenzen,

Normen, Werte

Konträre Prozesse

und Vorgehensweisen

Ressourcen-

verteilung

Emotionale Spannungen / 

unvereinbare Persönlichkeiten

Unterschiedliche

Rollenerwartungen

Informations- und 

Wissensunterschiede

Unterschiedliche Deutungsmodelle

von Informationen

Konträre Ziele / 

Ergebnisse

Nicht-formalisierte

Auseinandersetzungen


