
I I I . Verhal ten

Frageformulierung,
Nachforschungen,

Motivieren,
Aufzeichnen

I I . Psychologische Faktoren

Wahrnehmung,
Einstellung,
Motivation

I . Hintergrundmerkmale

Alter, Geschlecht,
Ausbildung, Status,

Religion
usw.

VI. Verhal ten

Reaktionen auf
Interviewer−

verhalten
(Antworten usw.)

V. Psychologische Faktoren

Wahrnehmung,
Einstellung,
Motivation

IV. Hintergrundmerkmale

Alter, Geschlecht,
Ausbildung, Status,

Religion
usw.


